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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA OCUPACAO DE POSTOS DE TRABALHO
POR VIA DO PROGRAMA DE REGULARIZACAO EXTRAORDINARIA DOS
VINCULOS PRECARIOS, PARA PREENCHIMENTO DE QUATRO POSTOS DE
TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL -
AREA DE ADMINISTRATIVO E SERVICOS GERAIS - SERVICO ADMINISTRATIVO
E FINANCEIRO

1> REUNIAO DO JURI
ATANC 1

Aos dezasseis dias do més de Margo do ano 2018, no setor da Buraca da Junta de
Freguesia de Aguas Livres, sita em Largo Borges Carneiro, n° 3-G, em Amadora, pelas
15 horas reuniram os elementos que constituem o juri do procedimento concursal para
recrutamento de Quatro trabalhadores através de um contrato de trabalho a tempo
indeterminado, como ASSISTENTE OPERACIONAL PARA O SERVICO
ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO.

Estiveram presentes os seguinte elementos do juiri: Como Presidente, a Dra. Sandra
Regina Fortunato Gongalves Rodrigues Laranjeira, Técnica Superior, como 1° Vogal
efetivo, a Dra. Sonia Isabel Nascimento Conceigdo, Assistente Técnica, como 2* Vogal
Efetiva, a Dra. Susana Cristina Correia Leitdo Silva, técnica superior, designados por
deliberagdo da Junta de Freguesia de 24 de janeiro de 2018. Substitui o presidente nas
suas faltas e impedimentos, o 1.° vogal efetivo, Dra. Sénia Isabel Nascimento Conceigéo.
Como Vogais suplentes, foi decidido ainda que serdo os seguintes elementos: 1° Vogal

Suplente, a Maria de Fatima Rodrigues Gomes e como 2° Vogal Suplente, a Eng* Rute

Isabel Gravata.

A reunido do juri teve como objetivo e pontos da Ordem de Trabalhos, estabelecer os
métodos de selegdo, os parametros de avaliag@o, a sua ponderagdo, a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final de cada método de selecdo, para dar cumprimento ao
disposto nas alineas a) e c¢), n° 2 do art® 22° da Portaria n° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
com a redagdo da Portaria n° 145-A/2011, de 06 de Abril, doravante designada de

Portaria.
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Na reunido definiu-se ainda o perfil de competéncias dos assistentes operacionais a

contratar, a Avaliagdo Curricular e Entrevista Profissional de Sele¢do. Estes elementos

constam nos anexos a presente ata.

Considerando que, no presente procedimento concursal, serdo aplicados os métodos de

selegdo, previstos nos artigos 11.° - Avaliagdo Curricular e 13.° - Entrevista profissional

de seleg@o da Portaria, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1. No cumprimento do disposto na alinea d) do artigo 2° da mesma Portaria, aplicagio

dos métodos de selegdo tera por referéncia o perfil de competéncias previamente

definido e que se anexa a presente ata (anexo I) e que é parte integrante da mesma.

2. Meétodos de selegdo obrigatorios.

O procedimento foi publicitado, os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento séo os

seguintes:

23]~

a) Avaliacdo Curricular (AC) — Ponderagdo 55%;
b) Entrevista de Profissional de Selegdo (EPS) — Ponderagio 45%; ------------
Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo

de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida.

Serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitagio académica,
Sformagdo profissional, experiéncia profissional, todas relacionadas com o

exercicio da fung¢do posta a concurso.

Sé serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagGes, formagio e
experiéncia que se encontrem devidamente concluidos e comprovados com

fotocopia.

Este fator tera um peso de 55% do total, e sera valorado de 0 a 20 valores,

aplicando-se a seguinte formula:

AC=0,3 HA+ 0,2 FP+ 0,5 EP
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Sendo que:
O pardmetro HA — Habilitagdes Académicas, pondera a titularidade do grau académico

ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 12 valores

Habilitagdes académicas de grau superior na candidatura: 12° ano de escolaridade — 14

valores; Licenciatura — 16 valores; Mestre - 18 valores; Doutoramento — 20 valores. -----

O pardmetro FP — Formacdo Profissional sera contabilizado de acordo com o nimero de
horas de formag@o profissional efetiva e relevante, ou seja, a formagéo profissional que
diga respeito as atribuigdes, competéncias e/ou atividades idéntica ao perfil de
competéncias do posto de trabalho, que se encontre devidamente justificado mediante
declaragdes, por cada formagdo, em anexo ao formulario de candidatura e de acordo com
o seguinte critério: Até 100 horas de formag&o profissional relevante - 5 valores; De 101
a 200 horas de formagdo profissional relevante - 10 valores; De 201 a 300 horas de

formacdo profissional relevante - 15 valores; Mais de 300 horas de formagéo profissional

relevante - 20 valores.
O parametro EP — Experiéncia Profissional refere-se ao desempenho efetivo de fungdes
idénticas ao da atividade especifica do posto de trabalho e devidamente justificado
mediante declaracdo assinada e carimbada pelo dirigente responsavel pelas fungées e
classificada de acordo com o seguinte critério: De 1 a 4 anos de experiéncia profissional
na area das fungdes - 5 valores; De 5 a 9 anos de experiéncia profissional na area das
fungoes - 10 valores; De 10 a 15 anos de experiéncia profissional na area das fungdes -

15 valores; Mais de 15 anos de experiéncia profissional na area das fungGes - 20 valores.-

2.2. Entrevista Profissional De Selegdo (EPS) tem uma ponderagdo de 45% e sera
avaliado pelos pardmetros de avaliagdo: experiéncia profissional, capacidade de
comunica¢io e relacionamento interpessoal, conforme o disposto no artigo 13° da
Portaria, sendo o resultado determinado pela seguinte férmula: EPS = (EP+CC+RI)/3.
Terd uma classificacdo de acordo com os seguintes niveis de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores sendo os pardmetros de EP — Experiencia
Profissional, CC — Capacidade de comunicagio, RI — Relacionamento interpessoal,

de acordo com o seguinte:
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O Pardmetro Experiéncia Profissional (EP) visa avaliar a qualidade da experiéncia
profissional para o exercicio das fung¢des de assistente operacional, numa autarquia

local e para o perfil previamente definido, e tem os seguintes critérios de avaliagdo: -

Nivel

Classificativo

Descritivo

Valoragio

Elevado

Evidencia ELEVADA qualidade de experiéncia profissional
atestada pelas atividades e conhecimentos considerados

muito relevantes para o desempenho das fungdes.

20 valores

Bom

Evidencia BOA qualidade de experiéncia profissional
atestada pelas atividades e conhecimentos considerados

muito relevantes para o desempenho das fungdes.

16 valores

Suficiente

Evidencia SUFICIENTE qualidade de experiéncia
profissional atestada pelas atividades e conhecimentos
considerados muito relevantes para o desempenho das

fungoes.

12 valores

Reduzido

Evidencia REDUZIDA qualidade de experiéncia profissional
atestada pelas atividades e conhecimentos considerados

muito relevantes para o desempenho das fungdes.

8 valores

Insuficiente

Evidencia INSUFICIENTE qualidade de experiéncia
profissional atestada pelas atividades e conhecimentos
considerados muito relevantes para o desempenho das

fungdes.

4 valores

O pardmetro Capacidade de Comunicag¢do (CC) visa avaliar a capacidade de
comunicag@o em termos de clareza, fluéncia e estrutura¢do do discurso, bem como a
capacidade de articulacdo entre diferentes tematicas e situagdes envolventes e tem os

seguintes critérios de classificagdo:

Nivel -
o Descritivo VAR
Classificativo
Demonstra ELEVADA capacidade de comunicagdo
. . . . 20 valores
Elevado evidenciada pelo discurso muito bem estruturado, claro,
fluente e articulado.
Demonstra BOA capacidade de comunicagdo evidenciada
Bom pelo discurso muito bem estruturado, claro, fluente e 16 valores
articulado.
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Demonstra SUFICIENTE capacidade de comunicagdo
Suficiente evidenciada pelo discurso muito bem estruturado, claro, 12 valores
fluente e articulado.
Demonstra REDUZIDA capacidade de comunicagdo
Reduzido evidenciada pelo discurso muito bem estruturado, claro, § valores
fluente e articulado.
Demonstra INSUFICIENTE capacidade de comunicagio
Insuficiente evidenciada pelo discurso muito bem estruturado, claro, 4 valores
fluente e articulado.

O pardmetro Relacionamento interpessoal (RI) tem os seguintes critérios de

classificagdo:

Nivel

Classificativo

Descritivo

Valoragédo

Elevado

Evidencia nivel ELEVADO de relacionamento interpessoal
manifestado pela muito boa qualidade de interagdo
estabelecida na entrevista e da capacidade para considerar

pontos de vista diferenciados.

20 valores

Bom

Evidencia nivel BOM de relacionamento interpessoal

manifestado pela muito boa qualidade de interacio
estabelecida na entrevista e da capacidade para considerar

pontos de vista diferenciados.

16 valores

Suficiente

SUFICIENTE de

interpessoal manifestado pela muito boa qualidade de

Evidencia nivel relacionamento
interacdio estabelecida na entrevista e da capacidade para

considerar pontos de vista diferenciados.

12 valores

Reduzido

Evidencia nivel REDUZIDO de relacionamento interpessoal
manifestado pela muito boa qualidade de interagio
estabelecida na entrevista e da capacidade para considerar

pontos de vista diferenciados.

8 valores

Insuficiente

Evidencia nivel INSUFICIENTE de relacionamento
interpessoal manifestado pela muito boa qualidade de
interagdo estabelecida na entrevista e da capacidade para

considerar pontos de vista diferenciados.

4 valores

O juri aprovou ainda as fichas individuais de Avaliagdo Curricular e Entrevista

Profissional de Selegdo, cujos modelos se anexam a presente ata (Anexos II e III). -------
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3. Conforme deliberag@o de executivo de 24 de janeiro de 2018 e do 6rgdo deliberativo
de 30 de janeiro, dada a urgéncia do procedimento concursal estar concluida até 31 de
Maio de 2018, o juri delibera que aplicar-se-a o disposto no n.° 1 do art.’ 8 da Portaria,

ou seja a utilizagdo faseada dos métodos de selegio.

4. Ordenacdo Final (OF) — a ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento resultaré da classificagdo quantitativa obtida em cada um dos dois métodos
de selegdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da

seguinte formula: OF = AC (55%) + EPS (45%).

Em caso de igualdade de valorag@o, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar

serdo os previstos no art® 35° da Portaria.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo determina
a sua exclusdo do procedimento, bem como serdo excluidos, os candidatos que tenham
obtido uma valorag@o inferior a 9,5 valores em qualquer dos métodos de sele¢iio, ndo lhes
sendo aplicado o método de selegdo seguinte, considerando-se por isso excluidos da

ordenagdo final.

Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos pelas 16h, e todas as
deliberagdes foram tomadas por unanimidade, da qual e para constar foi elaborada a

presente Ata que vai ser assinada por todos os membros efetivos do Juri. ------------------

O Juri,

SLQ(_CIWE i‘ﬂ;l i,
=

Sandra Regina Fortunato Gongalves Rodrigues Laranjeira
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Sonia Isabel Nascimento Conceigdo

Susana Cristina Correia Leitdo Silva
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ANEXOS:

- PERFIL DE COMPETENCIAS PARA CADA UM DOS POSTOS DE TRABALHO;
I1 - FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR;

IIl - FICHA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO;

IV - AVISO DE ABERTURA,;
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ANEXO 1

PERFIL DE COMPETENCIAS

CARREIRA: Assistente Operacional
AREA: Administrativa e Servicos Gerais
ENTIDADE: Junta de Freguesia de Aguas Livres

UNIDADE ORGANICA: Servico de Administrativo e Financeiro

S
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CARACTERIZAGAO DO POSTO DE TRABALHO

Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais

bem definidas e com graus de complexidade variaveis.

Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos,

podendo comportar esforgo fisico.

Garantir o atendimento aos fregueses, realizar todas as tarefas administrativas inerentes as
competéncias da Junta de Freguesia nos servigos de secretaria; prestar apoio nas atividades
dinamizadas pela Junta de Freguesia; assegurar o bom funcionamento dos equipamentos a cargo da
Junta de Freguesia; realizar os procedimentos e trabalhos de manutengdo necessarios para o normal
funcionamento dos equipamentos, assegurar a higiene e limpeza completa de instalagbes e

equipamentos; efetuar a carga e descarga de materiais e equipamento.

REQUISITOS DE FORMACAO E EXPERIENCIA
Habilita¢des académicas:

e Escolaridade obrigatoria nos termos do n.° 1 do artigo 12.° e do n.° 1 do artigo 13.° do
Decreto-lei n® 538/79 de 31 de dezembro, a 4.* classe para os candidatos nascidos até 31 de
dezembro de 1966, o 6.° ano para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967, inclusive e
sendo nos termos dos artigos 6.° e 63.° da Lei 46/86 de 14 de outubro (Lei de Bases do
Sistema de Ensino), 9.° ano de escolaridade para os candidatos matriculados no primeiro
ano do ensino bésico a partir do ano letivo de 1987/ 1988, e 0 12.° ano de escolaridade, ou
nivel de escolaridade inferior desde que tenham estado a frequentar estabelecimento de
ensino até completarem 18 anos de idade para alunos que no ano letivo de 2009-2010 se
encontrassem matriculados no 1.° ou 2.° ciclo ou no 7.° ano nos termos da Lei 85/2009 de

27 de agosto.







