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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DE RELACAO
JURIDICA DE EMPREGO PULICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO, PARA PREENCHIMENTO DE UM
POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL — AREA DE ACAO EDUCATIVA - SERVICO DE EDUCACAO E
JUVENTUDE

ATA N4

Aos dezasseis dias do més de setembro do ano 2015, no setor da Buraca da Junta de
Freguesia de Aguas Livres, sita em Largo Borges Carneiro, n° 3-G, em Amadora, pelas
15h30m reuniram os elementos que constituem o jiri do procedimento concursal para
recrutamento de um trabalhador através de um contrato de trabalho a tempo
indeterminado, como ASSISTENTE OPERACIONAL PARA O SERVICO DE
EDUCACAO E JUVENTUDE (REF. E) PUBLICADA PELO AVISO N°
4472/2015, PUBLICADO NA 2 SERIE DO DIARIO DA REPUBLICA DE 24 DE
ABRIL DE 2015.

Estiveram presentes os seguinte elementos do jiri: Como Presidente, a Eng.* Rute
Isabel Ferreira Gravata, como 1° Vogal efetivo, a Dra. Sandra Regina Fortunato

Gongalves Rodrigues Laranjeira, como 2* Vogal Efetiva, a Dra. Susana Cristina Correia

Leitdo Silva.

Foram apreciados e discutidos os seguintes pontos:

Ponto _1: Aprovacio das listas de classificacio dos candidatos na Prova de

Conhecimentos de Natureza Pratica ou Simulacio.

Tendo-se realizado, no passado dia 9 de setembro de 2015, as provas de conhecimentos
de natureza pratica ou simulacdo da referéncia E, verificaram-se as seguintes presencas

e faltas as mesmas:
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Nimero Niimero
Referéncia de de
Presencas Faltas
E 14 10

O Juri delibera aprovar as classificagdes (arredondadas as centésimas — de acordo com o
n°2, artigo 18° da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n° 145-A/2011 de 6 de abril, adiante designada por Portaria), obtidas pelos
candidatos, a referéncia E que se encontra na lista anexa a presente ata (Anexo I)

fazendo parte integrante da mesma.

Mais delibera o juri publicar os resultados na pagina eletronica da Junta de Freguesia
em www.jf-aguaslivres.pt no separador recursos humanos, afixar os resultados nos
locais de estilo da Junta de Freguesia das Aguas Livres e envio para os enderecos

eletronicos dos candidatos.

Ponto 2: Audiéncia de interessados

O Juri delibera aprovar a lista de candidatos propostos para excluséo, apés aplicacdo do
primeiro método de selecdo — Prova de Conhecimentos de Natureza Pratica ou
Simulacdo que se anexa a presente ata, fazendo parte integrante da mesma e notifica-los
para o exercicio do direito de participacdo, nos termos do art® 36°, n°l, da Portaria,

atraves de email e publicac@o da presente ata no sitio eletronico da Junta de Freguesia.--

Ponto 3: Aplicaciio do Segundo Método de Seleciio: Avaliaciio Psicologica (AP)

O Juri delibera aplicar o segundo método de selecdo a todos os candidatos aprovados e
aos que venham a ser, ap0s apreciagdo das alegacdes apresentadas em sede de audiéncia
de interessados, isto ¢, aos candidatos que obtiveram ou venham a obter nota igual ou

superior a 9,50 valores, no método de selegdo anterior (Prova de Conhecimentos de

Natureza Pratica ou Simulacg@o).
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Considerando o Perfil de Competéncias aprovado na Ata n°l, a avaliacio psicologica

incidira sobre o mesmo.

De acordo com o artigo 10° da Portaria, a Junta de Freguesia vai propor que seja o INA
— Instituto Nacional de Administragdo a proceder a realizagdo das provas de avalia¢do

psicoldgica em data a determinar apds a audiéncia de interessados do primeiro método

de selegdo.

Nada mais havendo a tratar foi dada por encerrada a sessao, tendo todas as deliberagdes
sido aprovadas por unanimidade, bem como foi lavrada a presente ata que, depois de

lida e aprovada, bem como os respetivos anexos que fazem parte integrante da mesma,

foi assinada pelos presentes. ---

Amadora, 16 de setembro de 2015.

LA
1¥

77
/

/
Rut[é Isabel Ferreira Gravata

Ao anjena.

Sandra Regina Fortunato Gongalves Rodrigues Laranjeira

eslace Cohe S8a

Susana Cristina Correia Leitdo Silva
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LISTA DE CANDIDATOS PROPOSTOS PARA EXCLUSAO

REFERENCIA E
Candidato

N° Nome Presenca | Classificacio Exclauséo
1 | Anabela Santo Gongalves Ideias Sim 20,00

2 | Anastécia Jos€ Almeida Silva Sim 9,17 Sim
3 | André Filipe Costa da Mata Nio Sim
4 | Andreia Filipa Ribeiro Figueira Nio Sim
5 |Carlota Freire Moreira Moreno Sim 9,17 Sim
6 | Fernando Luis Peixoto Coelho Sim 9,17 Sim
7 | Graga da Conceigdo Teixeira Raposo Sim 15,83

8 | Jaime Sanches Rito Nio Sim
9 |Jodo Pedro Sapinho Sim 8,33 Sim
10 | Karina Neves Boaventura Nio Sim
11 | Ligia Maria Ferrdo Capucho Sim 13,33

12 | Lucilia da Concei¢do Gomes Sim 9,17 Sim
13 | Maria de Fatima Pereira da Silva Sim 12,50

14 | Maria Manuela Gongalves Abreu Silva Nio Sim
15 | Maria Manuela Mendes Alves Duarte Sim 17,50

16 | Marina Cristina Pinto Dos Santos Nio Sim
17 | Natdlia Maria Gomes Magalhies Nio Sim
18 | Pedro Miguel da Silva Joaquim Sim 7,50 Sim
19 | Ricardo Jorge Salvador Lopes Nio Sim
20 | Rita Sofia Pandega Calhau Nio Sim
21 | Sandra Maria Vendeira dos Santos Sim 16,67

22 | Sandra Marlene Salvador Lopes Nio Sim
23 | Sanzia Maria Cesario dos Santos Sim 8,33 Sim
24 | Vanessa Sofia Garcia Tavares Costa Sim 19,17
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