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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DE RELACAO
JURIDICA DE EMPREGO PULICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO, PARA PREENCHIMENTO DE TRES
POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL - AREA DE CANTONEIRO DE LIMPEZA - SERVICO DE
CONSERVACAO E MANUTENCAO

ATAN°6

Aos dez dias do més de novembro do ano 2015, no setor da Buraca da Junta de
Freguesia de Aguas Livres, sita em Largo Borges Carneiro, n° 3-G, em Amadora, pelas
15h00m reuniram os elementos que constituem o jari do procedimento concursal para
recrutamento de TRES trabalhadores através de um contrato de trabalho a tempo
indeterminado, como ASSISTENTE OPERACIONAL PARA O SERVICO DE
CONSERVACAO E MANUTENCAO (REF. D) PUBLICADA PELO AVISO N°
4472/2015, PUBLICADO NA 2° SERIE DO DIARIO DA REPUBLICA DE 24 DE
ABRIL DE 2015.

Estiveram presentes os seguinte elementos do juri: Como Presidente, a Eng.® Rute
Isabel Ferreira Gravata, como 1° Vogal efetivo, a Dra. Sandra Regina Fortunato
Gongalves Rodrigues Laranjeira, como 2* Vogal Efetiva, a Dra. Susana Cristina Correia

Leitdo Silva.

Foram apreciados e discutidos os seguintes pontos:

Ponto 1: Aprovaciio das listas de classificacdo dos concorrentes no_método de

seleciio Avaliacdo Psicoldgica

Tendo-se concluido, no passado dia 27 de Outubro de 2015, a aplicacdo do método de

selecdo Avaliacdo Psicolégica aos concorrentes da referéncia D, verificaram-se as

presengas € auséncias seguintes. A saber:
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Sués*?
N° N°

Referéncia Identificacio dos faltosos
Presencas  Faltas

Marcelino de Pina da Silva

Paulo Firmino da Fonseca Gaspar.

Os candidatos que se apresentaram ao método foram avaliados pela empresa Forsaude,
por indisponibilidade do INA confirmada por escrito, através email, no dia 31 de Julho

de 2015, tendo sido remetido ao Juri por esta entidade um relatério contendo a avaliagido

de todos os candidatos.

Assim, o Jari delibera aprovar as classificagGes obtidas pelos candidatos a referéncia D,

que se encontram na lista anexa a presente ata (Anexo I).

No relatério de Avaliagdo Psicolégica de cada um dos candidatos & referéncia D,
constam os niveis atingidos em cada dimensdo avaliada, bem como a fundamentagio

para a classificagdo final obtida.

Mais delibera o juri publicar os resultados na pagina eletronica da Junta de Freguesia
em www.jf-aguaslivres.pt no separador recursos humanos, afixar os resultados nos
locais de estilo da Junta de Freguesia das Aguas Livres e notificar os candidatos da

classificac@o obtida através de envio para os enderegos electronicos.

Mais delibera, ndo disponibilizar eletronicamente os referidos relatorios, em virtude da
natureza dos dados constantes no mesmo, podendo porém ser consultados nas

instalagdes da Junta de Freguesia de Aguas Livres — sector da Buraca, sita em Largo

Borges Carneiro, n° 3-G, em Amadora.

Ponto 2: Audiéncia de interessados

O Juri delibera aprovar a lista de candidatos propostos para exclusdo, ap6s aplicagdo do
segundo método de selegdo — Avaliagdo Psicolégica (Anexo II) e notifica-los para o
exercicio do direito de participa¢do, nos termos do art® 36° n°l, da Portaria, através de
email e publicagio da presente ata no sitio eletronico da Junta de Freguesia de Aguas

Livres.
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Ponto 3: Aplicacdo do Terceiro Método de Selecio: Entrevista Profissional de

Seleccido (EPS)

O Juri delibera aplicar o terceiro método de selecgdo (Entrevista Profissional de
Selec¢do) a todos os concorrentes aprovados e aos que o venham a ser, apds apreciagdo
das alegagdes apresentadas em sede de audiéncia de interessados, ie, aos concorrentes
que obtiveram ou venham a obter nota igual ou superior a 12 valores, correspondente ao

nivel classificativo de SUFICIENTE no segundo método de selegio.

Sendo a Entrevista Profissional de Selegdo, publica, o juri delibera aprovar
oportunamente o calendario para a sua realizagdo, apds o término do periodo da
audiéncia dos interessados. Mais delibera o juri publicitar a data, hora e local da sua
realizag@o, através do envio de correio eletronico a todos os concorrentes que passaram

a fase seguinte. A entrevista tera a duragio aproximada de 30 minutos.

Nada mais havendo a tratar foi dada por encerrada a sess&o, tendo todas as deliberages
sido aprovadas por unanimidade, bem como foi lavrada a presente ata que, depois de

lida e aprovada, bem como os respetivos anexos que fazem parte integrante da mesma,

O JUri,
ﬂ /
A~
V vV Vv

Ruteflsabel Ferreira Gravata

foi assinada pelos presentes.

ﬁamgeJ@.

Sandra Regina Fortunato Gongalves Rodrigues Laranjeira

h& - I N
Susana Cristina Correia Leitdo Silva
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Anexo I

LISTA DE CLASSIFICACOES DA AVALIACAO PSICOLOGICA

REFERENCIA D
Nome Completo Classificacio Clasljii;ilz:ltivo
Carlos Alberto Rodrigues Borges 16,00 Bom
Estevdo Gomes Sanches 16,00 Bom
Francisco José Louro 16,00 Bom
Francisco José Seixas dos Santos 20,00 Elevado
Luis Anténio Gomes Pereira 16,00 Bom
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Anexo II

LISTA DE CANDIDATOS PROPOSTOS PARA EXCLUSAO

REFERENCIA D

Nome Completo
Marcelino de Pina da Silva

Paulo Firmino da Fonseca Gaspar
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