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AGUAS LIVRES

freguesia

MODELO C

(Avaliagéo por ponderagéo curricular — Carreira de Assistente Operacional)

FICHA DE AVALIACAO
POR
PONDERACAO CURRICULAR

JUNTA DE FREGUESIA DE AGUAS LIVRES

| NIF |5 |1 ] o8 [3][2]7 o]e]

Avaliador

Cargo

NIF

Avaliado

Unidade orgénica

Carreira

Categoria

NIF

Periodo a que respeita a ponderagao curricular:

1. HABILITAGOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAP)

HABILITAGAO EXIGIDA 5

INFERIOR A HABILITAGAO EXIGIDA 3

Pégina 19 de 26

Sede: Estrada Militar, n® 82 — 2720-797 Amadora e Tel: 21 499 07 38 e Fax: 21 499 18 42
Setor Buraca: Largo Borges Carneiro, n°® 3G — 2610-028 Amadora e Tel: 21 470 26 00 e Fax: 21 470 26 01
Setor Reboleira: Av. D. José I, n® 57 A — 2720-176 Amadora e Tel: 21 495 21 81 e Fax: 21 496 17 82

F-mail: neral@if-annaclivrec nt @ Cantrihuinta: 510 R 700



AGUAS LIVRES

freguesia

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)

MAIS DE 3 VALORES

SUPERIOR A 1 E ATE 3 VALORES 3

DE O ATE 1 VALORES

3. VALORIZAGAO CURRICULAR (VC)

Nos ultimos 5 anos frequentou agdes
de formagéo superior a 300 horas;

Ou

Mais de 150 horas e até 300 horas e
habilitagao académica
aquela que era exigida a data da sua
integragdo na carreira respetiva;

Ou
Doutoramento.

superior

Nos ultimos 5 anos frequentou agdes
com duragdo superior a 150 horas e 3
inferior ou igual a 300 horas;

Ou

Agbes de formagao de duragdo igual
ou superior a 60, com avaliagao;

Ou
Até 150 horas

académica superior aquela que era
exigida a data da sua integragdo na

carreira respetiva.

habilitagao

Nos ultimos 5 anos frequentou agdes
com duragéo inferior a 150 horas. 1

4. EXERciclo DE CARGOS OU FUNGOES DE RELEVANTE INTERESSE SOCIAL (CF)

Exercicio de fungbes de chefia de
unidades ou subunidades organicas ou 5
exercicio de funcdes de coordenagédo nos
previstos  e/ou
exercicio de fungbes de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse
social — 1 ano completo.

termos  legalmente

Exercicio de fungbes de chefia de
unidades ou subunidades organicas ou
exercicio de fungdes de coordenagdo nos
previstos  elou 3
exercicio de fungdes de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse

termos  legalmente

social - = > 6 meses.
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Exercicio de fungdes de chefia de
unidades ou subunidades organicas
ou exercicio de fungdes de
coordenagdo nos termos legalmente
previstos e/ou exercicio de fungdes de
reconhecido interesse pulblico ou
relevante interesse social - < 6 meses.
Ou 1
Sem exercicio de fungbes de chefia
de unidades ou  subunidades
organicas ou exercicio de fungbes de
coordenagdo nos termos legalmente
previstos e sem exercicio de fungdes
de reconhecido interesse plblico ou
relevante interesse social.

5. AVALIAGAO FINAL DE DESEMPENHO

Habilitagbes académicas e profissionais (HAP): 10%
Experiéncia Profissional (EP): 55%
Valorizagdo curricular (VC): 20%

Exercicio de cargos e fungdes de relevante interesse social (CF): 15%

De acordo com a seguinte formula:

PC = 10HAP+55EP+20VC+

15CF

100

Quando o ultimo elemento CF tiver de ser valorado com 1 ponto, as anteriores

ponderagbes passam a ser alteradas de acordo com a seguinte formula:

PC = 10HAP+60EP+20VC+10CF

100

Qualitativa

Quantitativa
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6. PROPOSTA DE AVALIAGAO

Nos termos do artigo 42.°, n.° 7, da Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro proponho a

aprovagao da proposta da avaliagdo suprarreferida.

6.1. FUNDAMENTAGAO DA MENGAO DE DESEMPENHO RELEVANTE

A avaliagdo com mengéo de “Desempenho Relevante™:

[] Foi validada em reunido do Comissdo de Avaliagéo realizada em e

conforme consta da respetiva ata.

[] Nao foi validada em reunido do Conselho de Avaliagdo realizada em el

conforme consta da respetiva ata, de cuja parte relevante se anexa cépia, tendo sido atribuida

a mengao de “Desempenho , correspondendo a

6.2. FUNDAMENTAGAO DA MENGAO DE DESEMPENHO INADEQUADO

A avaliagdo com mengéo de “Desempenho Inadequado”:

[] Foi validada em reunido do Comissdo de Avaliagao realizada em friie [

conforme consta da respetiva ata.

[ ] Nao foi validada em reunido do Comissédo de Avaliagao realizada em [

conforme consta da respetiva ata, de cuja parte relevante se anexa copia, tendo sido atribuida

a mengéao de “Desempenho , correspondendo a
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6.3. RECONHECIMENTO DO MERITO (DESEMPENHO EXCELENTE)

Foi reconhecido mérito (Desempenho Excelente) em reunido do Comissdo de Avaliagéo

realizada em il , com os fundamentos que constam da respetiva Ata, de cuja

parte relevante se anexa copia.

7. NOTIFICAGAO DA AVALIAGAO

Tomei conhecimento da avaliagéo:

O avaliado, em / /

O avaliador, em / /

8. HOMOLOGAGAO
Nos termos do artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro propde-se a

consideragdo superior a homologagao da avaliagdo suprarreferida.

Homologo

Aos Lo

9. CONHECIMENTO DA AVALIAGAO APOS A HOMOLOGAGAO/DESPACHO DO PRESIDENTE

Tomei conhecimento da homologagéo do dirigente maximo do servigo relativo @ minha
Avaliagéo

em / /

O avaliado,
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Notas de Valoracgao:

1 - Critério “Habilitagoes académicas e profissionais”

Por habilitagéo académica deve entender-se apenas a habilitagdo que corresponda a grau académico ou

que a este seja equiparada.

Por habilitagdo profissional deve entender-se a habilitagdo que corresponda a curso legalmente assim

considerado ou equiparado.

Na valoragéo dos referidos elementos, so consideradas as habilitagdes legalmente exigiveis a data da

integracdo do trabalhador na carreira respetiva.

A valoragéo deste critério sera a seguinte:
- Titularidade da habilitagdo legalmente exigivel a data da integragdo do trabalhador na carreira
respetiva — 5 pontos;
- Titularidade da habilitagao inferior a legalmente exigivel a data da integracdo do trabalhador na

carreira respetiva — 3 pontos.
2 - Critério “Experiéncia profissional”

A experiéncia profissional pondera e valora o desempenho de fungdes ou atividades durante o periodo em
avaliagdo, incluindo aquelas que tenham sido desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou outros
cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, devendo o requerente
declarar tais fungbes ou atividades, com a respetiva descricdo, e, se for o caso, a indicagdo da
participagdo em agbes ou projetos de relevante interesse, tudo devidamente confirmado pela entidade

onde séo ou foram exercidos tais cargos, fungdes ou atividades. Assim:

- Membro de juris de concurso de pessoal ou de aquisi¢ao de bens e servicos (com efetividade de
fungdes);

- 1 valores — Monitorizagéo de agdes de formagéo - 2 valores;

- Participagéo em grupo de trabalho - 1 valor;

- Coordenacéo de grupo de trabalho - 1 valor;

- Orientagéo de estagio profissional ou equiparado - 1 valor;

- Outras fungdes de especial relevancia fundamentadamente reconhecida pelo avaliador - 1 valor.
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A pontuacéo final deste critério é feita da seguinte forma:

- De 0 até 1 valores, inclusive = 1 ponto
- Superior a 1 e até 3 valores, inclusive = 3 pontos

- Mais de 3 valores = 5 ponto

3 - Critério “Valorizagéo curricular”

Na valorizagéo curricular é considerada:
a) A participagdo em acdes de formacéo, estagios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho
realizadas nos ultimos cinco anos, incluindo aquelas que tenham sido frequentadas no exercicio de
cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse
social, desde que tudo devidamente comprovado;
b) As habilitagbes académicas, obtidas nos ultimos cinco anos, superiores aquelas que eram exigiveis

a data da integracéo do avaliado na carreira respetiva.

Neste critério sera considerado o somatério das horas de formagao frequentadas nos Ultimos cinco anos,
da seguinte forma:

- Até 150 horas - 1 ponto

- Mais de 150 horas e até 300 horas - 3 pontos

- Ages de formagéo de duragéo igual ou superior a 60 horas, com avaliagéo — 3 pontos;

- Mais de 300 horas - 5 pontos

Quando o avaliado, para além da participagédo em agdes de formagéo, estagios, congressos, seminarios
ou oficinas de trabalho realizadas nos ultimos cinco anos, tiver obtido, também nos Ultimos cinco anos,
habilitagdo académica superior aquela que era exigivel a data da sua integragéo na carreira respetiva, a
valoragao seré a seguinte:

- Ate 150 horas e habilitagdo académica superior aquela que era exigivel a data da sua integragdo na
carreira respetiva — 3 pontos

- Mais de 150 horas e até 300 horas e habilitagao académica superior aquela que era exigivel a data da
sua integragéo na carreira respetiva — 5 pontos

- Doutoramento - 5 pontos

No ambito deste critério, e na auséncia de informagao relevante para o efeito, considerar-se-a que: 1 dia =

6 horas, 1 semana = 30 horas e 1 més = 120 horas.
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4 - Critério “Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social”

O exercicio de fungdes de chefia de unidades ou subunidades orgénicas ou exercicio de fungdes de
coordenagéo nos termos legalmente previstos no artigo 3.°, n.° 2, do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de

8 de fevereiro.

Caso algum avaliado comprove ter desempenhado, ao longo do periodo em avaliagdo, mais do que um
cargo ou fungéo, apenas releva, para efeitos da valoragdo deste critério, o cargo ou a fungéo que tiver sido

desempenhado por mais tempo.

O exercicio ininterrupto de dois ou mais cargos ou fungbes ndo conta como um Unico exercicio. Neste

caso, deve, da mesma forma, relevar apenas o exercicio do cargo ou da fung&o que tiver sido mais longo.

Séo irrelevantes, para efeitos da valoragéo deste critério, os cargos ou fungdes exercidas em cumulagéo

ou ineréncia com outros cargos ou fungdes.
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