AGUAS LIVRES

freguesia

Procedimento concursal comum de recrutamento para o
preenchimento de um posto de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente técnico (Fiscal) — Servigo Administrativo e
Financeiro

1* REUNIAO DO JURI
ATAN° 1

Aos treze dias do més de novembro do ano 2023, na secretaria da Buraca da Junta de
Freguesia de Aguas Livres, sita em Largo Borges Carneiro, n.° 3-G, em Amadora, pelas
16 horas reuniram os elementos que constituem o juri do procedimento concursal para
recrutamento de um trabalhador através de um contrato de trabalho por tempo
indeterminado, como ASSISTENTE TECNICO PARA O SERVICO
ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri: Como Presidente, Sandra Regina
Fortunato Gongalves Rodrigues Laranjeira, Técnico Superior da Junta de Freguesia de
Aguas Livres (JFAL), como 1° Vogal efetivo, Ricardo Filipe Sequeira Vegas
Ferreirinha, Técnico Superior da JFAL, como 2° Vogal Efetivo, Filipa Jodo Rodrigues

de Oliveira de Lemos Magalhdes, Secretaria da JFAL, designados por deliberagdo da

Junta de Freguesia de 13 de novembro de 2023.

A reunido do juri teve como objetivo e pontos da Ordem de Trabalhos, estabelecer os
métodos de selegdo, os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selegdo, para dar
cumprimento ao disposto no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

(LTFP) conjugado com os artigos 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,

doravante designada de Portaria.

Na reunido definiu-se ainda o perfil de competéncias do assistente técnico a contratar, a
legislacdo e tematica a abordar na Prova de Conhecimentos e Entrevista de Avaliagio

de Competéncias. Estes elementos constam nos anexos a presente ata.
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Considerando que, no presente procedimento concursal, sera aplicado o método de
selecdo obrigatorio, previstos nos numeros 1 e 2 do artigo 36.° da Lei 35/2014 de 20 de

junho, doravante designada por LTFP, , o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte: --

1. No cumprimento do disposto no artigo 2° da mesma Portaria, aplicagdo dos métodos
de selecdo terd por referéncia o perfil de competéncias previamente definido e que
se anexa a presente ata (anexo I) e que € parte integrante da mesma.

2. Métodos de selegao obrigatorios.

Os métodos de selegdo a utilizar e critérios a estabelecer, para o recrutamento dos
candidatos com Relagao Juridica de Emprego Publico (RJEP) por tempo indeterminado,
sem que 0s mesmos estejam a executar as atribuigdes, competéncias ou atividades
caraterizadoras do posto de trabalho, ou em situagdo de mobilidade, e ainda para

candidatos com RJEP por tempo determinado ou determinével e candidatos sem RJEP

previamente estabelecida sdo os seguintes:

2.1. Prova de Conhecimentos (PC) Ponderagio de 70%: A prova de
conhecimentos sera de natureza teorica, de realizagdo individual, com a
duragdo total de 60 minutos, com 15 minutos de tolerancia. E adotada para a
prova de conhecimentos uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas. Esta prova serd escrita em suporte de papel e
versara sobre as tematicas seguidamente indicadas e correspondente a
legislagdo recomendada e apresentada no anexo II a esta ata. Esta sera
constituida por perguntas abertas, de resposta imediata, de desenvolvimento,
integrando conhecimentos cientificos relacionados com as competéncias
necessarias ao posto de trabalho e conhecimentos prévios. Na prova sé ¢
permitido a consulta dos diplomas legais, em suporte de papel, ndo anotados
nem comentados, devendo, para o efeito, os candidatos fazerem-se
acompanhar dos mesmos. Para os candidatos com deficiéncia comprovada
que solicitem condigdes especiais para a realizagdo da prova, o juri delibera
que o comprovativo do grau de deficiéncia pode ser apresentado até 10 dias
uteis antes da realizacdo da prova escrita, quando ndo apresentado no

momento da candidatura, deliberando posteriormente o juri sobre as

condi¢des necessarias.
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As temdticas sobre as quais a Prova de Conhecimentos versara sdo as seguintes:
Bibliografia recomendada para a realizagdo da prova escrita (Referéncia A): a)
Constituicdo da Republica Portuguesa; b) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; c) Contratagao publica de bens
e servigos (Coédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-lei n.2 18/2008, de
29 de janeiro, na sua versdo atualizada); d) Estatuto disciplinar dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas (Lei n? 58/2008 de 9 de setembro, na sua versdo mais
atualizada); e) O Novo Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacdo; f) Regime Juridico das
Autarquias Locais (Lei n? 75/2013 de 12 de setembro, em conjuga¢do com a Lei n?®
169/99 de 18 de setembro com as altera¢des introduzidas pela Lei n2 5-A/2002 de 18
de Janeiro); g) Decreto-Lei n.2 48/2011, de 1 de abril, na sua atual redacdo; h) Decreto-
Lei n.2 10/2015, de 16 de janeiro, na sua atual redacdo; i) Regulamento e Tabela de
Taxas e Outras Receitas da Junta de Freguesia de Aguas Livres; j) Regulamento de

ocupagao do dominio publico, semipublico e privado da Junta de Freguesia de Aguas

Livres.

Na realizagdo da prova escrita de conhecimento serd garantido o anonimato para efeitos

de corregdo, nos termos da alinea a) do n° 2 do artigo 20.° da Portaria. -------------

Os candidatos admitidos serdo convocados pela modalidade expressa no n.° 1 do artigo

6.5

A

2.2.  Avaliagdo Psicologica (AP) Pondera¢do de 30 % - visa avaliar, através de
técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia os perfis de competéncias previamente definidos. A AP é valorada
da seguinte forma: em cada fase intermédia, através das mencdes
classificativas, apto e ndo apto. Na ultima fase e para os candidatos que
tenham completado o método, os niveis classificativos sdo — Elevado: 20
valores; Bom: 16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 8 valores;

Insuficiente: 4 valores. As caracteristicas de personalidade e competéncias
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comportamentais a avaliar sdo as identificadas no perfil de competéncias a

que se refere o ponto 1 da presente ata e se descreve no Anexo I. --------------
2.3.  Nos termos do disposto no n.® 2 do artigo 36.° da Lei 35/2014 de 20 de
junho, doravante designada de LTFP, os candidatos que cumulativamente
sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos
colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia e atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento

foi publicitado, os métodos de selecdo a utilizar no recrutamento sdo os

seguintes:

a) Avaliacgdo Curricular (AC) — Ponderagdo 70%;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderacio 30%; -----
2.4. Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso

profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada,

tipo de fungdes exercidas e avaliagcdo do desempenho obtida.
Serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitacdo académica,
formagdo profissional, experiéncia profissional, todas relacionadas com o
exercicio da fungdo posta a concurso, bem como a avaliagdo do desempenho

para os candidatos que ja tenham sido avaliados e desempenhado fung¢des

correspondentes.
S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formacgio e

experiéncia profissional, que se encontrem devidamente concluidos e

comprovados com fotocOpia.-------=n=-mnn--

Este fator terd um peso de 70% do total, e sera valorado de 0 a 20 valores,

aplicando-se a seguinte formula:

AC=[(20*HA) + (30*FP) + (S50*EP)]/100

Sendo que:

O parametro HA — Habilitagdes Académicas, pondera a titularidade do grau académico

ou nivel de qualificacao certificado pelas entidades competentes:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura: 20 valores;
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O parametro FP — Formagéo Profissional sera contabilizado de acordo com o nimero de
horas de formagdo profissional efetiva e relevante, ou seja, a formagao profissional que
diga respeito as atribuigdes, competéncias e/ou atividades idéntica ao perfil de
competéncias do posto de trabalho, que se encontre devidamente justificado mediante
declaragdes, por cada formagdo, em anexo ao formuldrio de candidatura e de acordo
com o seguinte critério: Até 30 horas de formagdo profissional relevante - 5 valores; De
30 a 50 horas de formagdo profissional relevante - 10 valores; De 51 a 70 horas de

formagio profissional relevante - 15 valores; Mais de 71 horas de formagdo profissional

relevante - 20 valores.
O parametro EP — Experiéncia Profissional refere-se ao desempenho efetivo de fungdes
idénticas ao da atividade especifica do posto de trabalho e devidamente justificado
mediante declaragdo assinada e carimbada pelo dirigente responsavel pelas funcoes e
classificada de acordo com o seguinte critério: Sem experiéncia profissional na area a
prover O valores; Até 1 ano de experiéncia profissional na area a prover 5 valores; Mais
de 1 ano de experiéncia profissional até 2 anos na area a prover 10 valores; Mais de 2

ano de experiéncia profissional até 3 anos na area a prover 15 valores; Mais de 3 anos

de experiéncia profissional na area a prover 20 valores.
Apenas ¢ considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por

documento idoneo, que refira expressamente o periodo de duragdo e contenha a

discriminagdo das fungdes efetivamente exercidas.

2.5. Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): A entrevista de avaliagio de
competéncias, adiante designado por (EAC), terda um peso na valoragio total de
30% e incidira na avaliagdo das competéncias identificadas no ja referido

perfil, que se encontra no anexo I a presente ata.

3. O juari aprovou ainda as fichas individuais de Avaliagdo Curricular e de Entrevista de

Avaliagdo de Competéncias, cujos modelos se anexam a presente ata (Anexos III e IV).

4. O juri delibera que aplicar-se-4 o disposto no n.° 3 do art.” 21 da Portaria, ou seja a

utiliza¢@o faseada dos métodos de selecdo. ---

5. Ordenagdo Final (OF) — a ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento resultard da classificagdo quantitativa obtida em cada um dos dois

métodos de sele¢do, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada
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através da seguinte formula, para os candidatos com RJEP por tempo indeterminado que
estejam a cumprir ou a executar as atribuigdes, competéncias e atividades
caracterizadoras do posto de trabalho a que se candidatam, bem como no recrutamento
de candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade os métodos de selegdo sdo
0s seguintes, caso nao os afastem por escrito cf. disposto no n.° 3 do artigo 36.° da

LTFP: OF = [AC (70%) + EAC (30%)] / 100.

Para os candidatos com RJEP por tempo indeterminado que afastem estes métodos, e/ou
que ndo retnam as condigdes previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, ou que sejam
detentores de RJEP por tempo determinado ou determinavel ou ainda que nio tenham
RJEP previamente estabelecida, serao avaliados através de: OF = [PC (70%) + AP
(30%)].

Em caso de igualdade de valora¢do, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar

serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecio determina
a sua exclusio do procedimento, bem como serdo excluidos, os candidatos que tenham
obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores em qualquer dos métodos de sele¢do, ndo

lhes sendo aplicado o método de selegdo seguinte, considerando-se por isso excluidos

da ordenacdo final.

A presente ata, anexa-se também a proposta de aviso de abertura (Anexo V). -------n----

Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos pelas 17h40m, e todas as
deliberagdes foram tomadas por unanimidade, da qual e para constar foi elaborada a

presente Ata que vai ser assinada por todos os membros efetivos do JUri. ------=======enu--

O Jtri,

Oloanyesn

Sandra Regina Fortunato Gongalves Rodrigues Laranjeira
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Ricardo Filipe Sequeira Vegas Ferreirinha

S

A"

Filipa Jodo Rodrigues de Oliveira de Lemos Magalhies
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ANEXOS:
| — PERFIL DE COMPETENCIAS PARA O POSTO DE TRABALHO;

Il — LEGISLACAO;

Il — FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR;

IV — FICHA DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS;

V — AVISO DE ABERTURA.
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PERFIL DE COMPETENCIAS

CARREIRA: Assistente Técnico (Fiscal)

ENTIDADE: Junta de Freguesia de Aguas Livres

UNIDADE ORGANICA: Servico Administrativo e Financeiro
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CARACTERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO

Funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade, nas areas
de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos 6rgios e

servicos, nomeadamente, ocupacao de via publica (OVP).

Exercer, com responsabilidade e autonomia, fungdes de fiscalizagdo do cumprimento
dos Regulamentos da Freguesia e demais disposi¢des legais, nomeadamente relativos
a Ocupacao da Via Publica, todos os servigos que sejam da competéncia da freguesia,
em particular, todas as questfes associadas ao licenciamento zero;

Transmitir informagao aos Servigos, de ilegalidades detetadas, no espaco publicos

Elabora autos de noticia, de contraordenagdo ou transgressdo por infracdo das normas

legais e regulamentares.

Exercer demais fun¢bes que sejam determinadas superiormente e para as quais

detenha competéncia funcional.

REQUISITOS DE FORMAGAO E EXPERIENCIA
Habilitagcoes académicas:

e Nivel habilitacional: 12.° Ano.
EXIGENCIAS PSICOLOGICAS E COMPORTAMENTAIS
Caracteristicas de personalidade:

e Realizador;

e Cumpridor;

e Sociavel;

e Extrovertido;

e Emocionalmente controlado;

e Competéncias comportamentais.
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v O presente perfil contempla competéncias comportamentais consideradas
essenciais para o exercicio bem-sucedido da fung@o e a competéncia Gestdo das
emogodes, cuja apreciacdo € do ambito exclusivo do método de selecdo Avaliagdo

Psicologica.

v’ As competéncias em causa s3o a seguir elencadas com a respetiva designacio,
definicdo e comportamentos que lhes estdo associadas e cuja manifestagdo

permitird identificar a presenga das mesmas.

v" Responsabilidade e compromisso com o servigo publico: respeitar principios e
valores regulamentadores da atividade e da organizacdo, ser auténomo,

fundamentar objetivamente as suas opgdes € manter-se atualizado.

o E consciencioso na sua atengdo, respeitando os principios deontolégicos,
juridicos e metodologicos da atividade e da organizagéo, ser autonomo,

fundamentar objetivamente as suas op¢des e manter-se atualizado;

o Toma a iniciativa e resolve com autonomia os problemas que surgem no

ambito da sua atuacgao;

o Fundamenta ideias e pontos de vista com base numa analise objetiva das

situacdes e da informagdo que dispde;

o Pesquisa e mune-se de informagdo relevante e atualizada de forma a
assegurar rigor técnico na execugdo das suas atividades e na divulgagédo

de conhecimentos.

v" Planeamento, organizagdo e orientagdo para resultados: programar a sua
atividade com antecedéncia, estabelecer prioridades, organizar de forma 16gica,

monitorizar o trabalho, persistir face a dificuldade.
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o Estabelece antecipadamente as etapas, recursos e prazos para a realizacdo
das suas atividades e projetos, priorizando as que tém maior valor para o

servigo de acordo com as diretrizes dos superiores hierarquicos;

o Monitoriza de forma sistematica e detalhada a execu¢do dos trabalhos,

identificando falhas e implementando as altera¢es necessarias.

.

o E persistente face as dificuldades mantendo-se ativo na procura e
validagdo de alternativas distintas, para apoio a decisdo do superior

hierarquico.

v' Gestdo das emogoes: atuar com equilibrio emocional nos diversos contextos
socioprofissionais em que se integra, lidando de forma apropriada e contida com

situagdes de pressao e contrariedades.

o Tem um comportamento estavel e um humor constante.

o Perante situagdes criticas mantém o controlo emocional e o

discernimento profissional.
o Reage de forma ajustada perante as criticas e contrariedades.

o Mantém um desempenho adequado mesmo sob pressdo emocional.
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ANEXO Il

Legislagdo

Constitui¢cdo da Republica Portuguesa;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n° 35/2014 de 20 de junho);
Contratagdo publica de bens e servigos (Codigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua versio

atualizada);

Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas (Lei n°
58/2008 de 9 de setembro, na sua versdo mais atualizada);

Cddigo do Procedimento Administrativo (Decreto-lei n° 4/2015 de 7 de janeiro);
Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n® 75/2013 de 12 de setembro, em
conjugacdo com a Lei n° 169/99 de 18 de setembro com as alteragdes
introduzidas pela Lei n® 5A/2002 de 18 de janeiro).

Decreto-Lei n.? 48/2011, de 1 de abril, na sua atual redagao.

Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, na sua atual redagao.

Regulamento e Tabela de Taxas e Outras Receitas da Junta de Freguesia de
Aguas Livres.

Regulamento de ocupagdo do dominio publico, semipublico e privado da Junta
de Freguesia de Aguas Livres.

Pag. 13 de 40



AGUAS LIVRES

freguesia

ANEXO 1l

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Procedimento concursal para recrutamento de Assistente Técnico

Procedimento Referéncia

NOME:

Parametro: Habilitagdo (HAB)

Grau Area Valoragdo da habilitacdo

Parametro: Experiéncia Profissional (EP)

Descri¢do da Experiéncia Duracdo | Pontuagdo
Valoragdo da Experiéncia Profissional

Parametro: Formacdo Profissional (FP)

Descrigdo da formacdo relevante N2 Horas
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Ne Total de horas

Valoragdo da Formagdo Profissional

AC = [(20*HA) + (30*EP) + (50*FP)] / 100

Data__ /_ /

0 Jari,
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ANEXO IV

ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC)

Ficha de classificacao individual

Procedimento Referéncia

Data da Entrevista:

Hora da Entrevista:

Parametros de
avaliacdo da
entrevista

Classificacdo Qualitativa
Nota Nota do Nota do Nota Final Classificagdo
Presidente Vogal 1 (1) Vogal 2 (1) (Votagao na escala de
(1) nominal por | 0a20(2)
maioria)

Competéncia 1

Competéncia 2

Competéncia 3

Competéncia 4

Competéncia 5

Valoragdo Final da entrevista

(Média Aritmética simples)
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(1): Classificagdo Qualitativa de: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido, insuficiente.

(2): Classificagio na escala de 0 a 20 valores de: 20, 16, 12, 8, 4.

Competéncias avaliadas: .

Fundamentacao relativa a EAC:

O Juri,
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ANEXO V

PROPOSTA DE AVISO DE ABERTURA

Aviso

Junta de Freguesia de Aguas Livres

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de trinta e
dois postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, um posto
de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico em regime de contrato de

trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 - Para efeitos do disposto no artigo 11.2, n.2 1 alinea a) da Portaria n.2 233/2022, de
09 de setembro, conjugado com os artigos 33.2 a 38.2 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pelo artigo 2.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, por deliberagdo do 6rgdo executivo da Freguesia de Aguas Livres
(JFAL), de 13 de novembro de 2023, sob proposta do Presidente da Junta de Freguesia
de Aguas Livres (JFAL), datada de 13 de novembro de 2023, se encontra aberto, pelo
periodo de 10 dias Uteis, contados da data de publicacdo do presente aviso na 2.2 série
do Diario da Republica, o procedimento concursal comum, para ocupacdo de 32 (trinta
e dois) postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, 1 (um)
posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico (Fiscal), na modalidade
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento dos postos de trabalho que se encontram previstos e n3o ocupados, no

Mapa de Pessoal da JFAL, de acordo com as seguintes referéncias:

Referéncia A - 1 (um) posto de trabalho correspondente a carreira e categoria de

Assistente Técnico (Fiscal) — Servico Administrativo e Financeiro.

Referéncia B - 4 (quatro) postos de trabalho correspondente a carreira e categoria de

Assistente Operacional - Servigo Administrativo e Financeiro.
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Referéncia C - 23 (vinte e trés) postos de trabalho correspondentes a carreira e

categoria de Assistente Operacional - -Servigo de Conservagao e Manutencao.

Referéncia D - 2 (dois) postos de trabalho correspondente a carreira e categoria de

Assistente Operacional - Servigo de Acdo Social e Cultural.

Referéncia E - 3 (trés) postos de trabalho correspondentes a carreira e categoria de

Assistente Operacional - Servigo de Educagao e Juventude.

2 - Legislacao Aplicavel, na sua atual redac¢do: O presente procedimento rege-se pelo
disposto na Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.2
da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, Lei n.2 24-D/2022, de 30 de dezembro, que
aprovou o Orgamento do Estado para 2023 (LOE 2023), Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro (doravante designada por Portaria) e o Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de

janeiro (Codigo de Procedimento Administrativo).

3 — Declara-se que n3o se encontram constituidas reservas de recrutamento internas
na Freguesia de Aguas Livres, bem como a DGAEP - Direcdo-Geral da Administragdo e
do Emprego Publico, ainda ndo promoveu qualquer procedimento concursal para a
constituicao de reservas de recrutamento por parte da Entidade Gestora de
Requalificacdo nas autarquias, prevista na alinea t) do n.2 1 do artigo 90.2 da Lei n.2

75/2013, de 12 de setembro.

4 - Ambito do recrutamento: Considerando os principios da racionalizagado, eficiéncia e
economia de custos que devem presidir a atividade da freguesia, conforme
deliberagao a que acima se faz referéncia, o recrutamento é efetuado de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
determinado ou determindvel ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, nos termos do n.2 4, do artigo 30.2, da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, pelo que podem candidatar-se individuos com ou sem

vinculo de emprego publico.

5 - Prazo de validade: o presente procedimento concursal é vdlido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e ainda, considerando o disposto do

n2 5 do art.? 25 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, se a lista de ordenagdo
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final, contenha um numero de candidatos aprovados superior ao dos postos de

trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna.

6 — Caraterizagdo dos postos de trabalho de acordo com o respetivo perfil de
competéncias: O descrito no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 do anexo da

Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e conforme caracterizagdo no mapa de pessoal da

Freguesia de Aguas Livres:

Referéncia A — Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atua¢do comuns e instrumentais e nos varios dominios de

atuacdo dos orgaos e servigos, nomeadamente, ocupagdo de via publica (OVP).

Exercer, com responsabilidade e autonomia, fun¢des de fiscalizagdo do cumprimento
dos Regulamentos da Freguesia e demais disposi¢bes legais, nomeadamente relativos
a Ocupacao da Via Publica, todos os servigos que sejam da competéncia da freguesia,

em particular, todas as questdes associadas ao licenciamento zero;
Transmitir informacdo aos Servigos, de ilegalidades detetadas, no espaco publicos.

Elabora autos de noticia, de contraordenagdo ou transgressao por infragdo das normas

legais e regulamentares.

Exercer demais fun¢des que sejam determinadas superiormente e para as quais

detenha competéncia funcional.

Referéncia B - Fungdes constantes do anexo a LGFP, referido no n.2 2, do artigo 88.2,
nomeadamente, garantir o atendimento aos fregueses, realizar todas as tarefas
administrativas inerentes as competéncias da Junta de Freguesia nos servicos de
secretaria; prestar apoio nas atividades dinamizadas pela Junta de Freguesia; assegurar
o bom funcionamento dos equipamentos a cargo da Junta de Freguesia; realizar os
procedimentos e trabalhos de manutengao necessarios para o normal funcionamento
dos equipamentos, assegurar a higiene e limpeza completa de instalagdes e

equipamentos; efetuar a carga e descarga de materiais e equipamento.

Referéncia C - Exercer fungbes de cardcter manual ou mecanico; tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos servigos;
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Proceder a remogdo de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, largos,

parques e passeios;

Efetuar a limpeza de sarjetas, a lavagem das vias publicas, a limpeza de chafarizes,
limpeza de papeleiras, a remogdo de lixeiras, monos e/ou verdes e a extirpacdo de

ervas;

Exercer outras fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe s3o cometidas,

por despachos ou por determinagdo superior.

Proceder a conservagdo e manutengdo na drea circunscrita a freguesia, incluindo, o

corte de sebes e poda de arvores.

Sujeito a deslocagbes no ambito do servigo, sempre que solicitado superiormente,
para o que carece da titularidade de carta de condugdo, sendo uma condi¢do

preferencial;

Referéncia D — Fungdes constantes do anexo a LGFP, referido no n.2 2, do artigo 88.2,
nomeadamente, garantir o acompanhamento e apoio dos utilizadores da drea social;
atendimento aos fregueses; realizar todas as tarefas administrativas inerentes as
competéncias da Junta de Freguesia nos servigos de apoio a area social; desloca¢des

externas ao servigo da Junta de Freguesia.

Referéncia E — Fung¢des constantes do anexo a LGFP, referido no n.2 2, do artigo 88.2,
nomeadamente de apoio ao normal funcionamento dos estabelecimentos de
educagdo e ensino, zelando pela manutengdo das condigdes necessdrias ao
desenvolvimento do processo educativo, incentivando e partilhando boas préticas que
estimulem o trabalho que em comum deve ser efetuado, desempenhando,
nomeadamente, as seguintes fungdes: apoiar os docentes na concretizacdo e
dinamizagdo das atividades educativas e socioeducativas, bem como acompanhar as
criangas durante o periodo de funcionamento dos estabelecimentos escolares;
Participar ativamente nas atividades que visem a seguranca das criangas; assegurar a
limpeza, arrumagao, conservagdo e boa utilizagdo das instalagdes, incluindo o espaco
de refeitério, bem como do material e equipamento necessario ao desenvolvimento
do processo educativo; prestar apoio e assisténcia em situacdes de primeiros socorros

e em caso de necessidade, acompanhar a crianga a uma unidade de saude; receber e
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transmitir mensagens e informagdes; zelar pela conservagdo dos equipamentos;
comunicar as avarias e anomalias verificadas nos diversos equipamentos utilizados;
efetuar todas as tarefas de caracter geral indispensdveis ao bom funcionamento do
estabelecimento de ensino; garantir a existéncia de condi¢des que promovam um bom
relacionamento interpessoal, comunicagdo fluida e partilhada entre os intervenientes
do processo educativo, nomeadamente docentes e pais e encarregados de educagio;
exercer tarefas de acompanhamento das criangas durante o periodo de recreio e das

refei¢des, assegurando igualmente a sua vigilancia.

6.1 - A descrigdo das fungBes nas referéncias A, B, C, D e E n3o prejudica a atribuicdo
aos trabalhadores de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhes sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores detenham qualificacdo

profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo profissional.

7 — Local de Trabalho: Area da Freguesia de Aguas Livres. As fungbes correspondentes
aos postos de trabalho a prover, podem, no entanto, ser executadas fora da area da

JFAL, sempre que ocorram situagdes que assim o exijam.

8 - Posicionamento Remuneratoério: O posicionamento remuneratério do trabalhador
recrutado, serd objeto de negociacdo, apds o termo do procedimento concursal, de
acordo com as regras constantes no artigo 38.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, sendo que o valor da remuneracdo base corresponde por carreira é a

seguinte:

Carreira e categoria de Assistente Técnico: 869,84 €, posi¢do remuneratoria 12, Nivel 7
da Tabela Remuneratéria Unica; Carreira e categoria de Assistente operacional:

769,20€, posicao remuneratoria 12, Nivel 5 da Tabela Remuneratoéria Unica.

9 — Requisitos gerais de admissdo: Os previstos no art.2 17.2 da Lei Geral do Trabalho

em Funcgdes Publicas (LTFP):

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituic3o, lei
especial ou convencgao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio

das fungdes que se propde desempenhar;
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d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
funcgoes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

10 - Requisitos especiais de admissdo:

Referéncia A - Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau de

complexidade funcional 2 (12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado).

Referéncia B - Os candidatos deverdao ser detentores de Escolaridade minima
obrigatdria, de acordo com a idade, ou seja, aos nascidos até 31/12/1966 é exigida a
4.2 classe; aos nascidos apds 01/01/1967 é exigida a 6.2 classe ou 6.2 ano de
escolaridade e aos nascidos apds 01/01/1981 é exigido 0 9.2 ano de escolaridade (sem
prejuizo de eventuais situagdes ja existentes e enquadraveis no ambito do previsto na
Lei n.2 85/2009, de 27 de agosto — 12 anos de escolaridade). O nivel habilitacional
exigido em fung¢do da idade ndo é passivel de ser substituido por experiéncia em

fungdes similares e equiparadas.

Referéncia C - Os candidatos deverdo ser detentores de Escolaridade minima
obrigatoria, de acordo com a idade, ou seja, aos nascidos até 31/12/1966 é exigida a
4.2 classe; aos nascidos apds 01/01/1967 é exigida a 6.2 classe ou 6.2 ano de
escolaridade e aos nascidos ap6s 01/01/1981 é exigido o0 9.2 ano de escolaridade (sem
prejuizo de eventuais situagdes ja existentes e enquadraveis no ambito do previsto na
Lei n.2 85/2009, de 27 de agosto — 12 anos de escolaridade). O nivel habilitacional
exigido em funcdo da idade ndo é passivel de ser substituido por experiéncia em

fungoes similares e equiparadas.

Referéncia D - Os candidatos deverdo ser detentores de Escolaridade minima
obrigatéria, de acordo com a idade, ou seja, aos nascidos até 31/12/1966 é exigida a
4.2 classe; aos nascidos apds 01/01/1967 é exigida a 6.2 classe ou 6.2 ano de
escolaridade e aos nascidos apds 01/01/1981 é exigido 0 9.2 ano de escolaridade (sem
prejuizo de eventuais situagdes ja existentes e enquadraveis no &mbito do previsto na
Lei n.2 85/2009, de 27 de agosto — 12 anos de escolaridade). O nivel habilitacional
exigido em fung¢do da idade ndo é passivel de ser substituido por experiéncia em

fungdes similares e equiparadas.
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Referéncia E - Os candidatos deverdo ser detentores de Escolaridade minima
obrigatéria, de acordo com a idade, ou seja, aos nascidos até 31/12/1966 é exigida a
4.2 classe; aos nascidos apds 01/01/1967 é exigida a 6.2 classe ou 6.2 ano de
escolaridade e aos nascidos apds 01/01/1981 é exigido 0 9.2 ano de escolaridade (sem
prejuizo de eventuais situagdes ja existentes e-enquadrdveis no &mbito do previsto na
Lei n.2 85/2009, de 27 de agosto — 12 anos de escolaridade). O nivel habilitacional
exigido em funcdo da idade ndo é passivel de ser substituido por experiéncia em

fung¢des similares e equiparadas.

11 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite para

apresentacao das respetivas candidaturas.

12 - Impedimento de admissdo: De acordo com o disposto na alinea k) do n.2 3 do
artigo 11.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria em referéncia, e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
posto de trabalho no Mapa de Pessoal da JFAL, idéntico ao posto de trabalho para cuja

ocupacao se publicita o procedimento.

13 - Quotas de Emprego: em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3

de fevereiro, os candidatos com grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a
60% tém preferéncia, em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer

outra preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.2 do mesmo diploma legal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda mencionar todos os elementos

necessarios ao disposto no artigo 7.2 do mesmo decreto-lei.

Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 4.2 do referido diploma legal, competira ao
Juri verificar a capacidade dos candidatos com deficiéncia exercerem a funcdo, de

acordo com os descritivos funcionais constantes no presente aviso.
14 — Forma de apresentagdo e entrega de candidatura:

14.1 - Formalizagdo - A candidatura deve ser formalizada, indicando a respetiva

referéncia para qual pretende concorrer, nos termos do artigo 12.2 da Portaria n.2
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233/2022, de 09 de setembro, através do preenchimento obrigatério e completo, do
formuldrio de candidatura disponivel no site Junta de Freguesia de Aguas Livres, com o

enderecgo https://www.jf-aguaslivres.pt, devendo ser entregues em suporte eletrénico,

obrigatoriamente em formato PDF, sob pena de exclusio, através do e-mail:
concursos@jf-aguaslivres.pt, com indicagdo do Procedimento Concursal a que se
candidata, através do numero do aviso do Didrio da Republica, bem como com a
indicagdo obrigatdria, sob pena de exclusdo, da respetiva Referéncia, a colocar no
formuldrio de candidatura ou a fornecer pelos servigos de recursos humanos da JFAL, e
ser entregue presencialmente, em envelope fechado, na secretaria da Buraca, sito no
Largo Borges Carneiro, n.2 3 G, 2610-128 Amadora, dentro do horério de expediente
daquele servigo (Segunda-Feira a Sexta-Feira das 9h00 as 13h00 e das 14h as 17h00m)
ou através de correio registado com aviso de recegdo para o mesmo endereco, até ao

termo do prazo indicado.

14.2 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado, nos termos da alinea a),
n.2 1, do art.? 14 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, sob pena de exclus3o,
de:

a) Documento comprovativo das habilitagbes literarias, onde conste a média final de
Curso;

b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado, onde
conste designadamente a identificacdo pessoal, habilitagdes literdrias, as acdes de
formacgdo, congressos ou afins, estagios e experiéncia profissional ou quaisquer
circunstancias ou elementos que possam influir na apreciacdo do seu mérito ou
constituir motivo de preferéncia legal, devidamente comprovadas por fotocdpias
simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados, sob pena dos mesmos

ndo serem considerados;

c) No caso dos candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico,
declaragdo (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das
candidaturas) emitida pelo servico de origem a que o candidato pertence,
devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade da relagdo juridica de emprego
publico, a descricao das atividades/fungbes que atualmente executa, as Ultimas trés

mencdes de avaliagdo de desempenho e a identificagdo da carreira/categoria em que
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e posicao remuneratoria auferidos.

14.3 - Ao formuldrio de candidatura, devem juntar, fotocdpia do Bilhete de Identidade
valido e Cartdo de Contribuinte Fiscal ou Cartdo de Cidaddo, com a devida autorizaco,

para efeitos do presente procedimento concursal.

14.4 - Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdao ao procedimento, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunica¢io/express3o a

utilizar nos métodos de selecao.

14.5 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, serdo punidas nos termos da

lei.

15 - Assiste ao Juri ou a Empregadora Publica, conforme o momento, a faculdade de
exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve no
formuldrio e que seja relevante para a decisdo sobre os métodos de selecdo a utilizar,
ou no seu curriculo, a apresentagdio de documentos comprovativos das suas

declaracgdes.

16 - Métodos de Selegdo: serdo aplicados os Métodos de Sele¢do obrigatérios
previstos no artigo 36.2 da LTFP, em conjugacdo com o disposto do art.2 17.2 e

seguintes, da Portaria.
16.1 — Métodos de Selegao Obrigatorios:
a) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica;

b) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — caso o candidato
se encontre na situagao do n.? 2, do art.2 36.2, do anexo a Lei n.2 35/2014, de 20/06,

na sua redagao atualizada, a ndo ser que afaste a aplicagdo dos métodos por escrito.

16.2 - Prova de Conhecimentos (PC): De acordo com a alinea a) do n.2 1 do artigo 17.2
da Portaria, a prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou

profissionais e a capacidade para os aplicar a situagdes concretas no exercicio da
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fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, e sera aplicada

aos/as candidatos/as que:
a) ndo sejam titulares da carreira/categoria de assistente operacional;

b) sejam titulares da carreira/categoria e se encontrem a cumprir ou executar
atribuigdes, competéncias ou atividades diferentes das caracterizadoras do posto de

trabalho a ocupar;

c) sejam titulares daquela carreira/categoria e se encontrem a cumprir ou executar
atribuigdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a
ocupar, mas que tenham expressamente afastado a avaliacdo curricular no

reguerimento de candidatura;
16.2.1 — Natureza da prova:

Referéncia A - A prova revestird a forma escrita, e serd de natureza tedrica, de
realizacao individual, com a duragdao total de 60 minutos, com 15 minutos de
tolerancia. E adotada para a prova de conhecimentos uma escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. Esta prova sera escrita em suporte de
papel e versard sobre as seguintes tematicas e correspondente legislagdo
recomendada. Na prova so é permitido a consulta dos diplomas legais, em suporte de

papel, ndo anotados/comentados.
16.2.1.1 — Legislagao necessdria para a realizagdo da prova:

a) Constituicdao da Republica Portuguesa; b) Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; c) Contrata¢3o publica
de bens e servigos (Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-lei n.2
18/2008, de 29 de janeiro, na sua versdo atualizada); d) Estatuto disciplinar dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas (Lei n2 58/2008 de 9 de setembro, na sua
versao mais atualizada); e) O Novo Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado
em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacdo; f) Regime
Juridico das Autarquias Locais (Lei n? 75/2013 de 12 de setembro, em conjugag¢io com
a Lei n? 169/99 de 18 de setembro com as alterag¢des introduzidas pela Lei n2 5-A/2002
de 18 de Janeiro); g) Decreto-Lei n.2 48/2011, de 1 de abril, na sua atual redacdo; h)
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Decreto-Lei n.2 10/2015, de 16 de janeiro, na sua atual redag¢do; i) Regulamento e
Tabela de Taxas e Outras Receitas da Junta de Freguesia de Aguas Livres; j)
Regulamento de ocupagdo do dominio publico, semipublico e privado da Junta de

Freguesia de Aguas Livres.

16.2.1.2 - A indicagao da legislagdo menci.onada nos pontos acima devera ser

considerada pelos candidatos, sempre na sua atual redac3o.

16.2.1.3 - Nao é permitida a consulta de documentacdo em formato digital e a

utilizagdo de qualquer meio eletrénico durante a realizagdo da prova.

16.2.1.4 - O candidato tem de trazer consigo o bilhete de identidade ou cartdo de

cidad3do para confirmacdo da identidade no momento da realizagdo da prova.

16.3 - Prova de Conhecimentos, de cariz prdtico (PPC): A prova pratica de
conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada
funcdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua

portuguesa.
16.3.1 — Natureza da prova:

Referéncias B, C, D e E - A prova pratica de conhecimentos sera avaliada numa escala
de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas, conforme n.2 5, do artigo 21.2, da
Portaria. Este método de selegdo sera de natureza pratica e realizado individualmente,
tendo a duragdo maxima de 30 minutos, de acordo com os critérios de avaliacdo da
Grelha de Avaliacao da Prova Préatica De Conhecimentos, com o objetivo de avaliar a
percecdo e compreensdo da tarefa, qualidade de execugéo, celeridade na execucdo e
grau de conhecimentos demonstrados, identificacdo dos materiais a utilizar em cada
fungdo; identificacdo de ferramentas mais adequadas a operagdo a realizar; distinguir
os diferentes equipamentos mecanicos, modo de utilizagdo, sistemas de seguranca e

medidas minimas de manutencao.

A avaliagdo terd em conta o processo de execucdo da tarefa, incluindo todas as
distintas fases que o comp&em, assim como a correta e distinta utilizagdo dos

equipamentos e ferramentas para o efeito, a forma como se manipulam maquinas,
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equipamentos ou ferramentas — uso, agilidade e pratica demonstradas na sua
utilizacdo; pericia e forma sequencial das operagdes e da utilizagdo dos recursos;
cumprimento das regras de higiene e seguranca no trabalho aplicaveis as diferentes
tarefas; preocupagdo na utilizagdo segura das maquinas, equipamentos e ferramentas;
intervencdes em mobilidrio urbano (simulacdo), identificacio e manuseamento em
equipamentos de apoio a intervengBes; capacidade de resposta a execugdo das
operacdes e trabalhos de forma resolutiva; avaliagdo de conhecimentos e aptiddo
gerais em trabalhos: administrativos e financeiros, agdo social e cultural, conservacdo e

manutenc¢ao, educagao e juventude de acordo com a referéncia em causa.

16.4 - A avaliagdo psicologica (AP) — A avaliagdo psicoldgica é um método de selegdo
que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Sera valorada, em cada
fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e N3o Apto,

nos termos do n.2 2 do art.2 21.2 da Portaria.

Este método sera composto pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de
avaliagdo psicolégica e por cada candidato submetido a este método de selec3o, sera
elaborado um relatério individual, contendo a indicagdo das aptiddes e/ou

competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido.

16.4.1 — Este metodo de sele¢do obrigatorio é valorado nos termos do previsto no n.2
2, do art.2 21.9, da referida Portaria, sendo avaliado através das mengdes de Apto ou

Nao Apto.

16.4.2 - A avaliagdo psicolégica valorada com N&o Apto é eliminatéria do

procedimento.

16.5 - Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, para os
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, recrutamento de
candidatos em situagdo de requalificagdo, bem como os candidatos que nio
estejam/ndo comprovem estar a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou

atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, que, imediatamente antes,
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tenha desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. Estes candidatos

podem optar, mediante declaragdo escrita/mencdo expressa no formuldrio de
candidatura, pelo afastamento dos métodos de selegdo obrigatdrios e pela realizagdo
da Prova de Conhecimentos em substituicdo da Avaliagdo Curricular, conforme o

disposto no n.2 3 do art.2 36.2 da LTFP. B

16.6 — Avaliagdo curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.
Assim, sao considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo académica (HA), Formacdo

Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).

A Avaliagdo Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até

as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas na

avaliacao dos seguintes parametros:
« Habilitacoes Académicas - HA;

» Formacao Profissional - FP;

« Experiéncia Profissional - EP;

De acordo com a seguinte formula:
AC=(20*HA+30*FP+50*EP) /100

Em que:

As Habilitacoes Academicas serao avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes
termos:

Habilitagbées Académicas Valoracao
Escolaridade minima obrigatoria 20 valores

A Formacao Profissional € considerada desde que relacionada com a area do presente

posto de trabalho e obtida nos ultimos 10 anos.

Sao consideradas acdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duraco da acao e a data de realizacao.
Sempre que do respetivo certificado néo conste o nimero de horas de duracao da
formacao, considerar-se-a que cada dia de formacao é equivalente a sete horas e cada

semana a cinco dias.
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Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Formacao Profissional Valoracao
Sem formacao profissional 0 valores

Até 30 horas de formacao relacionadas com o posto de trabalho 5 valores
De 31 a 50 horas de formacao relacionadas com o posto de trabalho 10 valores
De 51 a 70 horas de formacao relacionadas com o posto de trabalho 15 valores
Mais de 71 horas de formacao relacionadas com o posto de trabalho 20 valores
Os valores nao sao cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens,

atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

A Experiéncia Profissional é avaliada tendo em consideracdao o exercicio efetivo de
funcoes, desde que devidamente comprovadas mediante declaracdo onde conste
inequivocamente a duracao da relacao contratual contabilizada em meses, qualquer que
seja a modalidade de vinculo de emprego, publico ou privado, especificamente na area
para a qual o procedimento concursal é aberto, sendo valorada de acordo com uma

escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoracao

Sem experiéncia profissional na area a prover 0 valores

Até 1 ano de experiéncia profissional na area a prover 5 valores

Mais de 1 ano de experiéncia profissional até 2 anos na area a prover 10 valores
Mais de 2 ano de experiéncia profissional até 3 anos na area a prover 15 valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional na area a prover 20 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento
idoneo, que refira expressamente o periodo de duracao e contenha a discriminacao das

funcoes efetivamente exercidas.

16.7 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - Visa obter informacdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da funcao.

O método permitira uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdo e motivacdes
profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situa¢des reais e

vivenciadas pelo candidato.
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A preparagdo e aplicagdo do método serdo efetuados por técnicos credenciados, de

gestdo de recursos humanos ou com formacgao adequada para o feito.

As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil de profissional previamente

definido no mapa de pessoal da autarquia.

A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0

a 20 valores, com expressao até as centésimas.

A avaliacao final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultard do somatdrio
dos resultados ponderados de cada competéncia, de acordo com a seguinte formula:

EAC = (15%A+15%B+15%C+15%D+15%E+25%F)

A. Realizagdo e Orienta¢do para Resultados: Capacidade para concretizar com eficacia
e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo solicitadas.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Procura atingir os resultados desejados;

* Realiza com empenho as tarefas que lhe sdo distribuidas;

* Preocupa-se em cumprir 0s prazos estipulados para as diferentes atividades;
» E persistente na resolu¢do dos problemas e dificuldades.

B. Trabalho de Equipa e Cooperagdo: Capacidade para se integrar em equipas de

trabalho e cooperar com outros de forma ativa.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
* Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual;

e Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em que

participa;

e Partilha informagBes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os

apoiar, guando solicitado;
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* Contribui para o desenvolvimento ou manutenc¢do de um bom ambiente de trabalho. -

C. Organizacao e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e

atividades e realiza-las de forma metddica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Verifica, previamente, as condigdes necessarias a realizacdo das tarefas;

* Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma adequada execugdo do
trabalho;
* Reconhece o que é prioritdrio e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses
critérios;
* Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais

que utiliza.

D. Otimizagdo de Recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de
trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a

produtividade.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua disposi¢do;
e Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para reducdo de

desperdicios e de gastos supérfluos;

¢ Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e adequada,

promovendo a redugao de custos de funcionamento;

* Zela pela boa manutencdo e conservagdo dos materiais e equipamentos, respeitando

as regras e condigdes de operacionalidade.

E. Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para reconhecer o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas

tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
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* Compreende a importancia da sua fungdo para o funcionamento do servico e

procura responder as solicitagdes que lhe s3o colocadas;
* Responde com prontiddo e com disponibilidade;

e E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico,

nomeadamente no que se refere a assiduidade e hordrios de trabalho;
* Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo.

F. Conhecimentos e Experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas

tarefas e atividades.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e profissionais necessarios as

exigéncias do posto de trabalho;
* Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos da sua drea de atividade;

e Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos

diversos procedimentos da sua atividade;

* Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para

melhor corresponder as exigéncias do servigo.

Cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da

evidéncia/demonstracdo da mesma, nos seguintes termos:
20 Valores: Nivel Excelente;

18 Valores: Nivel Muito Bom;

16 Valores: Nivel Bom;

14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;

12 Valores: Nivel Satisfaz;

10 Valores: Nivel Suficiente;
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8 Valores: Nivel Fraco;
4 Valores: Nivel Insuficiente.

17 — A ordenagao final dos candidatos serd expressa na escala de 0 a 20 valores e
resulta das seguintes formulas, consoante os métodos de sele¢do aplicados aos

candidatos:

OF =PCou PPC

OF = (70*AC+30*EAC)/100

Em que:

OF = Ordenagao Final

PC= Prova de Conhecimentos

PPC = Prova Pratica de Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

17.1 - Critérios de Ordenagdo Preferencial: Em caso de igualdade de valoragdo entre
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos nos n.2s 1 e 2 do
art.2 24.2 da Portaria serdo subsequentemente utilizados os seguintes critérios de
ordenagao preferencial:

1. Experiéncia profissional comprovada na area;

2. Candidato com melhor classificagdo na competéncia “Conhecimentos e experiéncia”

na aplicagdo do método de selegdo: Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

18 — Ao abrigo do disposto no art.2 21.2 da Portaria todos os métodos de selecdo, bem
como todas as suas fases, tém cardter eliminatério, pelo que serdo excluidos os
candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos
métodos, um juizo de Nao Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases,

bem como os que nao comparegam a qualquer um dos métodos de selegdo.
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19 - De acordo com o disposto no art.2 19.2 da citada Portaria, a aplicacdo do 2.2
método e seguintes sera apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.2
método de selegdo, a convocar por conjuntos sucessivos de 200 candidatos, por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-
funcional, até a satisfacdo das necessidades.-Os/as candidatos/as serdo convocados
para o método de sele¢do seguinte, por notificacdo para o endereco eletrdnico
constante do formulario eletrénico da candidatura, com antecedé@ncia minima de 5
dias uteis. A notificagdo indicara o dia, hora e local da realizagdo do respetivo método

de selec¢do.

20 - Os candidatos excluidos serdo notificados pelo mesmo meio referido no ponto

anterior.

21 - Com os resultados da classificacao final dos candidatos, obtidos pela aplicacdo das
formulas anteriores, serd elaborada uma lista Unica com a ordenacéo final de todos os
candidatos, ainda que no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes

métodos de selegao.

22 - Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do n.2 1 do artigo

37.9, do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.
23 — Constituicdo do juri:
Referéncia A

Presidente: Sandra Regina Fortunato Gongalves Rodrigues Laranjeira (Técnico Superior

da JFAL);
1.2 Vogal Efetivo: Ricardo Filipe Sequeira Viegas Ferreirinha (Técnico Superior da JFAL);

2.2 Vogal Efetivo: Filipa Jodo Rodrigues de Oliveira de Lemos Magalh3es (Secretaria da

JFAL);

12 Vogal Suplente: Maria de Fatima Rodrigues da Cruz Gomes (Assistente Técnica da

JFAL).

2.2 Vogal Suplente: Sénia Isabel do Nascimento Conceigdo (Assistente Técnica da JFAL).
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Referéncia B
Presidente: Sandra Regina Fortunato Gongalves Rodrigues Laranjeira (Técnico Superior

da JFAL);

1.2 Vogal Efetivo: Filipa Jodo Rodrigues de Oliveira de Lemos Magalhdes (Secretdria da

JFAL);
2.2 Vogal Efetivo: Elsa Maria Cardoso Nunes Baptista (Vogal da JFAL);

12 Vogal Suplente: Alexandra Margarida de Ataide Malafaia de Spinola Leitdo

(Coordenadora Técnica da JFAL).

2.2 Vogal Suplente: Maria de Fatima Rodrigues da Cruz Gomes (Assistente Técnica da

JFAL).

Referéncia C

Presidente: Anténio Manuel Pinto Quintas (Vogal da JFAL);

1.2 Vogal Efetivo: Rute Isabel Ferreira Gravata (Técnica Superior da JFAL);
2.2 Vogal Efetivo: Elsa Maria Cardoso Nunes Baptista (Vogal da JFAL);

12 Vogal Suplente: Filipa Jodo Rodrigues de Oliveira de Lemos Magalh3es (Secretaria

da JFAL);

2.2 Vogal Suplente: Luis Anténio Gomes Pereira (Assistente Operacional da JFAL).
Referéncia D

Presidente: Luis Manuel Lourengo de Ascengdo (Vogal da JFAL);

1.2 Vogal Efetivo: Bruno Jacinto Rocha Gongalves (Técnico Superior da JFAL);

2.2 Vogal Efetivo: Ana Catrina Correia Lopes (Técnico Superior da JFAL);

12 Vogal Suplente: Sandra Regina Fortunato Gongalves Rodrigues Laranjeira (Técnica

Superior da JFAL);

2.2 Vogal Suplente: Maria de Fatima Rodrigues da Cruz Gomes (Assistente Técnica da

JFAL).
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Referéncia E %

Presidente: Ricardo Filipe Sequeira Viegas Ferreirinha (Técnico Superior da JFAL);
1.2 Vogal Efetivo: Susana Cristina Correia Leitdo da Silva (Técnica Superior da JFAL);

2.2 Vogal Efetivo: Filipa Jo3o Rodrigues de Oliveira de Lemos Magalh3es (Secretaria da

JFAL);
12 Vogal Suplente: Rute Alexandra Mateus dos Santos (Técnica Superior da JFAL);

2.2 Vogal Suplente: Maria Manuela Mendes Alves Duarte (Assistente Operacional da

JFAL).

O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 12 vogal
efetivo.
Assiste ainda ao juri a faculdade de prestar esclarecimentos e resolver omissdes, que

surjam no ambito do procedimento concursal, no ambito das suas competéncias.

24— Os parametros de avaliagao e respetivas ponderagbes de cada um dos métodos
de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final de cada método,
constam de atas de reunides dos juris dos procedimentos concursais, sendo as

mesmas publicadas na pagina eletronica da JFAL: www.jf-aguaslivres.pt.

25 — Ao abrigo do artigo 16.2, n.2 4, da Portaria n.2 223/2022, de 09 de setembro,
terminada a apreciacao das candidaturas, os candidatos excluidos sdo notificados para
a realizagdo de audiéncia prévia, nos termos do Cdédigo de Procedimento

Administrativo.

26 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegio é efetuada
através de listas ordenadas alfabeticamente, disponibilizadas na pagina eletrénica da

Freguesia de Aguas Livres: www.f-aguaslivres.pt.

27 — Ao abrigo do artigo 25.2, n.2 1, da Portaria 233/2022, de 09 de setembro, a lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados, acompanhada das restantes
deliberagdes do juri, incluindo as relativas a admissdo exclusdo de candidatos, é

submetida para homologagdo. Assim, os candidatos excluidos serdo notificados para
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da homologacdo da lista de ordenagdo final, nos termos previsto no n.2 3 do artigo |

25.2 da Portaria.

28 — As listas unitarias de ordenagao final, apés homologacéo, serdo publicadas na 2.2
série do Didrio da Republica, afixadas na Junta de Freguesia de Aguas Livres e

disponibilizadas na sua pagina eletroénica.

29 — Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1 de margo, em
cumprimento da alinea h), do artigo 9.2, da Constituicdo da Republica Portuguesa “a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido

de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.

30 — Protecdo de Dados Pessoais: a fim de dar cumprimento ao disposto no artigo
13.2 do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de
abril de 2016, informam-se os candidatos que os seus dados pessoais serdo tratados
pela Freguesia de Aguas Livres, na qualidade de responsavel pelo tratamento, com a
finalidade de recrutamento e sele¢do, nos termos de uma obrigacdo legal, sendo

conservados pelo prazo determinado no artigo 42.2 da Portaria.

Os documentos apresentados no ambito dos presentes procedimentos concursais
constituem-se como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se

fara em respeito da Lei n.2 26/2016, de 22 de agosto, na sua atual redacdo.

O candidato poderd exercer os seus direitos de acesso, retificacdo, oposicdo e

apagamento, dentro dos limites legais.

31 — A publicagdo do presente aviso obedece ao legalmente previsto na Lei Geral do
Trabalho em Funcgdes, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua

redacdo atual e ao previsto na Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

32 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas

constantes da legislagdo atualmente em vigor.
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Junta de Freguesia de Aguas Livres, 13 de novembro de 2023,

O Presidente da Junta de Freguesia de Aguas Livres, Jaime Pereira Garcia

Pag. 40 de 40



